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İdare Adı 
 

 
Bingöl Belediyesi 

 
Amaç 
 

Gelirlerin artırılması ve giderlerin azaltılması mali yönetimin 
temel bir unsurudur. 

 
Performans Hedefi 
 

İktisadi teşekküller oluşturularak gelir artırıcı özelliği olan 
alanlarda yatırım yapmak.  
 

Faaliyetin tanımı Performans 
Göstergesi 

Dönemi Uygulayıcı Birim Takip 
Eden 
Birim 

Kurumun elinde bulunan 
yaklaşık olarak 700 bin m2 
tarlaların atıl olmasından 
dolayı bu tarlalar uzun 
yıllar aynı kişiler tarafından 
kullanıldığı, bu tarlaların 
ivedilikle paraya
çevrilmesini 
gerçekleştirmek. 

Yapılması 2015 İşletme ve
İştirakler Müd. 

M.H.M 

Tek merkezden demirbaş 
takip sisteminin
oluşturulması 
 

Yapılması 2015 Bilgi İşlem Şefliği M.H.M 
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İdare Adı 
 

 
Bingöl Belediyesi 

 
Amaç 
 

İlimizin sos yo-ekonomik ve kültürel yapısının da buna paralel 
gelişmesini sağlayacak kentsel yenileme ve dönüşüm için yeni 
revize program ile projeler gerçekleştirilecektir. 

 
Performans Hedefi 
 

 
Yeni mahalle kentsel yenileme projesini hayata geçirmek. 
 

Faaliyetin tanımı Performans 
Göstergesi 

Dönemi Uygulayıcı 
Birim 

Takip 
Eden 
Birim 

Yeni mahalle ve Yeşilyurt 
mahallelerine yeterli 
düzeyde park yapılması 

Yapılması 2015 Park ve
Bahçeler 
Müdürlüğü 

M.H.M 

 

 
İdare Adı 
 

 
Bingöl Belediyesi 

 
Amaç 
 

İlimizin sos yo-ekonomik ve kültürel yapısının da buna paralel 
gelişmesini sağlayacak kentsel yenileme ve dönüşüm için yeni 
revize program ile projeler gerçekleştirilecektir. 
 

 
Performans Hedefi 
 

 
Çapakçur deresinin ıslah edilmesi.  
 

Faaliyetin tanımı Performans 
Göstergesi 

Dönemi Uygulayıcı 
Birim 

Takip 
Eden 
Birim 

Çapakçur deresinin ıslah 
edilmesi için proje ve etüt 
çalışmalarının başlatılması 

Yapılması  2015 Fen İşleri
Müdürlüğü 

M.H.M 

ÇED Raporunun
hazırlanması 

Yapılması  2015 

Hazırlanan projenin
maliyetinin tespit edilmesi 
ve gerekli kaynak
arayışlarına başlanılması 

Yapılması  2015 

 



 
İdare Adı 
 

 
Bingöl Belediyesi 

 
Amaç 
 

İlimizin sos yo-ekonomik ve kültürel yapısının da buna paralel 
gelişmesini sağlayacak kentsel yenileme ve dönüşüm için yeni 
revize program ile projeler gerçekleştirilecektir. 
 

 
Performans Hedefi 
 

 
Şehir içindeki ana caddelerin refüj ile yeniden yapılması ve 
çiçeklendirilmesi. 
 

Faaliyetin tanımı Performans 
Göstergesi 

Dönemi Uygulayıcı 
Birim 

Takip 
Eden 
Birim 

Kültür kavşağından polis 
evine kadar olan lise 
caddesinin ortasına refüj 
yapılması 

Yapılması  2015 Park ve
Bahçeler 
Müdürlüğü 

M.H.M 

Yapılan refüjlere çiçek ve 
mevsim şartlarına uygun 
ağaç dikilmesi 

 2015 
 

  
İdare Adı 
 

 
Bingöl Belediyesi 

 
Amaç 
 

İlimizin sos yo-ekonomik ve kültürel yapısının da buna paralel 
gelişmesini sağlayacak kentsel yenileme ve dönüşüm için yeni 
revize program ile projeler gerçekleştirilecektir. 
 

 
Performans Hedefi 
 

 
DSİ nin olduğu yerde kavşak düzenlenmesi ve 
yeşillendirilmesi. 
 

Faaliyetin tanımı Performans 
Göstergesi 

Dönemi Uygulayıcı 
Birim 

Takip 
Eden 
Birim 

DSİ kavşağının
ağaçlandırılması  

Yapılması 2015 Park ve
Bahçeler 
Müdürlüğü 

M.H.M 

Yetiştirme yurdunun
yamacının yeniden
yapılandırılması ve
ağaçlandırılması 

Yapılması  2015 

DSİ’ nin şehre bakan 
tarafındaki yamacın
düzenlenmesi ve
ağaçlandırılması  

Yapılması  2015 

Tepe kısmında boş bulunan 
alanın konut üretimine 
ayırtılması 

Yapılması  2015 İmar ve
Şehircilik 
Müdürlüğü 

M.H.M 

 



























AÇIKLAMALAR  2015 TAHMİNİ 

MAL VE HİZMET ALIMLARI 581.000,00 
FAİZ GİDERLERİ 1.000,00 
CARİ TARNSFERLER 12.000,00 
 T O P L A M 594.000,00 

 









AÇIKLAMALAR 2015 TAHMİNİ 

PERSONEL GİDERLERİ 14.510.000,00 
SGK PRİMLERİ 2.468.000,00 
MAL VE HİZMET ALIMLARI 500.000,00 
FAİZ GİDERLERİ 300.000,00 
 T O P L A M 17.778.000,00 

 



 
AÇIKLAMALAR 2015 TAHMİNİ 

PERSONEL GİDERLERİ 400.000,00 

MAL VE HİZM. ALIMLARI 197.000,00 
FAİZ GİDERLERİ 1.000,00 
 T O P L A M 598.000,00 
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4- HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AÇIKLAMALAR 2015 TAHMİNİ 

MAL VE HİZMET ALIMLARI 536.000,00 
FAİZ GİDERLERİ 1.000,00 
 T O P L A M 537.000,00 

 

İdaremize karşı açılan davalar genellikle, işçi alacakları, kamulaştırmasız el atma ve tapu sicil davası, 
tazminat ve tam yargı davası, Encümen ve Meclis kararının iptali davasıdır.

İdaremizin açtığı davalar genellikle acele el koyma ve tescile ilişkin davalardır.
Bundan sonraki çalışmalarımızda da  belediyemiz tarafından kişi ve kuruluşlara açılan davalar 

ile belediyemize karşı açılan davaları takip etmek, idaremiz alacaklarının tahsilini sağlamak, çeşitli 
hukuki konularda görüş bildirmek, belirtmek ve kurumumuzun diğer hukuki çalışmalarını 
yürütmek,belediyemizin tüm birimlerinin yapacağı iş ve işlemlerde hukuka uygun davranması 
konusunda önceden yönlendirici açıklamalarda bulunmak, hukukun üstünlüğünü esas alarak, 
yasalara uygun, şeffaf bilgilerle,tüm gerçek ve tüzel kişilere karşı hak ve eşitlik ilkelerinin gerektirdiği 
gibi davranarak,kamu yararını gözeterek,kurumun menfaatleri doğrultusunda iş ve işlemleri en süratli 
bir biçimde yürütmek vizyonumuzdur.

Müdürlüğümüzce ilgili birimlerden istenen bilgi ve belgeye dayalı delillerin itina ile hazırlanarak, 
zamanında müdürlüğümüze gönderilmesi, belediyemizin tüm birimlerine hitap eden hukuki mevzuat 
ve yayınların bulunduğu bir kütüphane kurulması, belediyemizin yararına olacak durumlarda gerekli 
tedbirlerin alınmasının devamının sağlanması durumunda  aleyhe daha az dava açılacak ve 
dolayısıyla mahkeme giderleri de azalacaktır
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5- İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

 AÇIKLAMALAR 2015 TAHMİNİ 

MAL VE HİZMET ALIMLARI 908.000,00 
FAİZ GİDERLERİ 500.000,00 
SERMAYE GİDERLERİ 6.000.000,00 
 T O P L A M 7.408.000,00 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü'nün öncelikli politikası düzgün kentleşmeyi sağlamak amacıyla 
kaçak yapılaşmayı engelleyip çağın gereksinimlerine uygun geniş yeşil alanlara sahip modern 
bir kent dokusu oluşturmaktır.
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Performans Hedeflerimiz;
1- Gecekondu ve Kentsel Dönüşüm Projeleri:

TOKİ ve Belediyemiz işbirliğiyle yürütülen İnönü Mahallesi Kentsel Dönüşüm Projesi'nde yapım 
aşamasına geçilmiş olup 2015 yılı içerisinde proje tamamlanacaktır. 

2-Etap kentsel dönüşüm alanı olan Kültür Mahallesi için toplu konut idaresi ile ana protokol 
imzalanarak hak sahipleri ile görüşmeler yapılacak ve yapım aşamasına geçilecektir.
- Mirzan, Yeşilyurt ve Yenimahalle Yerleşimlerinin Kentsel Dönüşüm Projesi: Yer yer yeni 
yapılaşmanın bulunduğu bu mahalleler Bingöl'ün Kentsel Dönüşüm Alanı olarak değerlendirilmesi.

-Aşağı Çarşı mevkisinde dere yatağında bulunan parseller kamulaştırılarak park ve 
rekreasyon alanı olarak planlanacaktır. Dere ıslahı işlemi ise Devlet Su İşleri Müdürlüğü tarafından 
yapılacaktır.

-İmar programı dahilinde bulunan taşınmazlar yol ve yeşil alana girmesi nedeniyle 
kamulaştırılacaktır.

-Yenimahalle, Mirzan, Yeşilyurt, Simani Mahallelerinde imar düzenlemesi yapılacaktır.  
Ayrıca yeni çevre yoluna kadar ilave imar planı ile halihazır harita yapılacaktır.

-Bingöl Belediye Başkanlığına ait olan ancak uzun yıllardır işgal edilip üzerlerine gecekondu 
yapılan taşınmazlar ihale yoluyla satışa sunulacak ve tapular verilecektir. Böylece bu bölgelerde 
kaçak yapılaşmanın önüne geçilmiş olacaktır.

-Denetimler sıklaştırılarak kaçak yapılara derhal müdahale edilip gerekli cezai işlemler 
uygulanacaktır. 

2- Kamulaştırma:

3- İlave İmar Planı ve Halihazır Harita Yapımı:

4- Arazi Satışları:

5- Kaçak Yapıların Önlenmesi:
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6-Yapı Ruhsatı, İskan ve Asansör:

7-Gayt Deresi Yamaçları Düzenlemesi:

8-Şehir Meydan Projesi:

9-Su Deposu seyir Tepesi:

10-Düzağaç'taki Kurumların Nakli:

11-İlçe ve Köy Durakları:

12-Bingöl Evi Projesi:

-01.01.2011 tarihinde yürürlüğe giren kanun kapsamında kurulan yapı denetim firmaları ile 
Belediyemiz yapı denetim ve ruhsat şefliği ortaklığında yapıların gerekli kontrolleri yapılıp 
ruhsatlandırılmaktadır.

-İlimizde yeni gelişmekte olan asansör alanında asansör kontrol ekibimiz yönetmelikler 
çerçevesinde gerekli kontrolleri yapıp modern ve gerekli güvenlik önlemleri alınmış asansörleri 
ruhsatlandırmaktadırlar.

-Projelerine uygun yapılmış yapılar iskan komisyonumuz tarafından yerinde tespit edilerek 
gerekli yapı kullanma izin belgeleri verilmektedir.

 Gayt deresi Kuzey yamacında bal ormanı oluşturularak, 
ailelerimiz için gezi, spor ve piknik alanı olarak düzenlenmesi için çalışmalara başlanması.

 Hükümet konağı alanının şehre kazandırılması ve çok katlı yer altı otoparkı 
yapılması ile şehir merkezinde park sorunu önemli oranda giderilerek, şehrin büyük ve yeşil bir 
meydana kavuşturulması için çalışmalara başlanması.  

 Tepe şehri yüksekten gören bir dinlenme ve mesire alanına 
dönüştürülmesi için çalışmalara başlanması.

 Düzağaç mevkiinde bulunan bazı kamu kurumlarının taşınması 
suretiyle oluşan alanların kamu yararına uygun değerlendirilmesi (Yeşil, Sosyal ve TicariAlanlar)

 Şehir içi trafiği düzenleme/hafifletme amacıyla köy dolmuş durakları uygun 
noktalara taşınması için ön çalışma yapılması. 

 Geleneksel malzeme ve eşyanın sergilendiği bölümlerin yer aldığı, ticari 
olarak da geleneksel içecek ve yiyeceklerin sunulduğu bir mekân oluşturulması için çalışmalarının 
başlatılması..
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6- ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

AÇIKLAMALAR 2015 TAHMİNİ 

MAL VE HİZMET ALIM 832.000,00 
FAİZ GİDERLERİ 1.000,00 
CARİ TARNSFERLER 130.000,00 
 T O P L A M 963.000,00 

 

1- İmar ve Şehircilik Müdürlüğü ile koordineli olarak kaçak yapıların yıkımında
emniyet müdürlüğü ile koordineli olarak güvenliği sağlamak ve bu tür yerleri
izinsiz olarak işgal edenler hakkında gerekli yasal işlemleri yapmak,
2- Esnaflarımız tarafından işgal edilen kaldırımların engellenmesi ve günlük kontrolleri sağlanacaktır.
3- Her türlü izinsiz yapılan yapılara zabıt düzenlemek ve yasal işlem
yapılabilmesi için ilgili birimlere göndermek,
4- Korsan çalışan minibüs, taksi, kamyonet, pikap gibi araçların çalışmaları engellenecek.
5- Ruhsatsız işyerlerinin denetimleri sağlanarak, ruhsatsız çalışan işyerlerinin ruhsat almaları 
sağlanacak.
6- Semt pazarlarının denetimleri ile yeni yerleşim yerlerinin tahsisi yönünde gerekli çalışmalar 
yapılacaktır.
7- özellikle mahalle aralarında ve kaldırımlarda gelişigüzel park eden köy minibüslerinin  garajlara 
alınması ve şehir merkezinde yolcu indirme ve bindirme yapmaları engellenerek,  garajlara girmeleri 
sağlanacaktır.
8- Fakir ve yardıma muhtaç ailelerin tespiti yapılarak envanteri çıkarılacak ve kurumca gerekli 
yardımların yapılması sağlanacaktır. 
9- İl dışından gelen seyyar ve kaçak sebze ve meyve satanlar engellenerek, sebze haline 
yönlendirilmeleri sağlanacaktır.
10- Asker maaşı almak için müracaatta bulunanların tahkikatını yapmak
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7-TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AÇIKLAMALAR 2015 TAHMİNİ 

MAL VE HİZMET ALIMLARI 5.063.000,00 
FAİZ GİDERLERİ 15.000,00 
CARİ TRANSFERLER 200.000,00 
 T O P L A M 5.278.000,00 

 

Ayrıca çöpler gece toplandığından dolayı halkımız gündüz saatlerinde çöp bırakmaktadırlar. Bu nedenle 
vatandaşların uyarılması ve cezai işlemlerin yapılabilmesi için broşürler dağıtılıp vatandaşlar 
bilgilendirildikten sonra uymayanlar hakkında cezai işlem yapılmaktadır.  

 MEVCUT ÇALIŞAN ARAÇLAR:

2 adet calaskalı çöp kamyonu 
5 adet açık 50 NC çöp kamyonu 
10 adet 6 m3 sıkıştırmalı çöp kamyonu
1 adet Fatih açık çöp kamyonu 

1 adet yükleyici kepçe  2015 yılında ihaleyi alan Firma tarafından temin  edilecektir.

1 adet pikap ( iş takibini gerçekleştirilmesi amacıyla )

Bingöl Belediyesi tarafından mücavir alan içerisinde organik atıkların toplanması günlük olarak düzenli 
bir şekilde yapılmaktadır. Toplama genelde konteynır ve poşetleme yöntemleri ile günün belli saatlerinde 
bu atıkların görüntü kirliliği, koku kirliliği ve başıboş hayvanlar tarafından karıştırtmasını önlemek için 
konteynırlardan faydalanmaktadır. Genellikle sıkıştırmalı araçlar kullanılmaktadır. Bingöl Merkezde 
günlük yaklaşık olarak yaz mevsiminde 130 ton/gün, kış mevsiminde ise 170 ton/gün organik atık 
toplanmaktadır. Bu planlama çerçevesinde bu atıkların toplanması ve çevreye zarar vermeyecek şekilde 
bertaraf edilmesine yönelik çalışmalar bu planlama süresinde devam edecektir.

Organik atık toplayan 20 araç olup bunlardan 10 tanesi sıkıştırmalıdır. Araç kapasitesi ise 6 m3 tür.

Yukarıda araç ve personel sayısı verilen Müdürlüğümüzce her yıl devam eden mahalle, sokak, cadde 
ve çarşı merkezinde katı atık toplama ve depolama çalışmaları 2015 yılında da tam kapasite ile 
devam edecektir. Organik atıklar 03.07.2013 itibariyle Bingöl İli Yerel Yönetimler 
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Çevre Hizmetleri Birliği (BİNÇEVBİR) Başkanlığı bünyesinde faaliyet gösteren Katı Atık Düzenli 
Depolama Tesisinde düzenli olarak depolanarak bertarafına başlanmıştır. 2015 yılı ve devam eden 
yıllarda da   bu atıklar bertaraf tesisinde düzenli depolama yoluyla bertaraf edilecektir.

Tıbbi atıkların toplanması taşınması ve bertaraf edilmesine yönelik Bingöl Belediyesi ile Erzurum 
Büyükşehir Belediyesi arasında 5 yıllığına protokol yapılmış olup 2015 yılı ve devam eden yıllarda da aynı 
metotla devam edilmesi düşünülmektedir.

Bu atıklar için geçici depolama alanları için yer tespitleri yaparak üretici ile işbirliği yapmak suretiyle ayrı 
toplama halkı bilgilendirme ve eğitim programları düzenleyerek çalışmalara katkı sağlanıp  sağlanmadığı, 
taşınıp taşınmadığı geçici depolanıp/ depolanmadığı ile ilgili çalışmalar yapılmakta olup ilgili denetimlerin 
2015 yılı ve devam eden yıllarda da aynı şekilde devam edecektir.

8- FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AÇIKLAMALAR 2015 TAHMİNİ 

MAL VE HİZMET ALIMLARI 1.604.000,00 
FAİZ GİDERLERİ 4.995.000,00 
SERMAYE GİDERLERİ 4.801.000,00 
 T O P L A M 11.400.000,00 

 

Birimlerimizden en yüksek yatırım bütçesine sahip Fen işleri Müdürlüğünün bütçesi toplam bütçenin 
yaklaşık Yüzde 15 'nı oluşturmaktadır.

1-Belediyemizce İlbank A.Ş Genel Müdürlüğünden temin edilen kredi ile SUKAP Projesi 
kapsamında 2012 yılında Bingöl-merkez kanalizasyon, yağmursuyu hatları ile Bingöl merkez 
içmesuyu hatları yapım işi çalışmalarına başlanılarak söz konusu altyapı çalışmaları 2013 yılı sonunda 
tamamlanmıştır.

1- ALY YAPI ÇALIŞMALARI
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Proje kapsamında 250 km. kanalizasyon hattı,16 km. yağmursuyu hattı ile 250 km. içmesuyu 
hattı yenilenmiş olup, ayrıca toplam 16000 m3 hacimli 4 adet içmesuyu deposu yapılarak faaliyete 
konulmuştur.2015 yılı içerisinde alt yapı çalışmalarının kamulaştırma ve imar problemlerinin olduğu 
kısmi olarak yapılamayan alanlarda alt yapı çalışmalarının belediyemiz imkânları ile tamamlanması 
planlanmıştır.

Yine ilimizin artan nüfus oranı göz önünde bulundurularak ilimizde içmesuyu sıkıntısı 
yaşanmaması için içmesuyu ihtiyacımızın büyük oranda karşılayan Karlıova ilçesi Devecik Köyü 
sınırları içerisinde bulunan Kürük isale hattı kaynaklarında ek kaynaklar alınarak içmesuyu debisinin 
arttırılması için DSİ Genel Müdürlüğü ile müşterek yapılacak çalışmalar sonucu aynı bölgede bulunan 2 
adet vatandaşların mülkiyetinde bulunan içmesuyu kaynağının kamulaştırma işlemleri yapılarak 
kaynakların Kürük ana su depolarına bağlanması planlanmıştır. İlbank A.ş. Bölge Müdürlüğü teknik 
elemanlarına yaptırılan rasatlar sonucu söz konusu 2 kaynakta toplam yaklaşık olarak 40 Lt/sn 
debisinde içme suyunun olduğu, bu kaynaklarında bağlanmasıyla beraber ilimiz genelinde içmesuyu 
sıkıntısının büyük oranda giderileceği görülmüştür. 

2-Belediyemizce ilimizde yeşil alan miktarının arttırılması ve ilimiz genelinde yaşayan 
vatandaşlarımızın sosyal ihtiyaçları için yaralanabilmeleri amacıyla imar planlarımızda park alanı olarak 
ayrılmış bulunan ilimiz Recep Tayyip ERDOĞAN mahallesinde bulunan 4 adet park yerinin park 
amacıyla yapım çalışmaları planlanmıştır. Söz konusu yapılacak parklarımızda oyun grupları, fitness 
grupları, kamelyalar, spor oyun alanları gibi donanımlar yapılması planlanmıştır.
            3-Belediyemizce 2013 yılında altyapı çalışmaları biten mahallelerimizden başlamak üzere 
Bingöl merkez üstyapı yol ve kaldırım inşaatı yapım çalışmalarına başlanılmış olup, yapım işi 
çalışmaları 2014 yılı içinde devam etmektedir. Üstyapı projesinin belediyemiz bütçe imkânları ve göz 
önünde bulundurularak 2014 yılı sonuna kadar tamamlanması planlanmıştır. Projenin 2015 yılı 
içerisinde kısmi olarak İmar ve mülkiyet problemlerinden dolayı yapılamayan cadde ve sokakların 
tamamlanması planlanmış olup, ayrıca kamulaştırma gereken alanların kamulaştırma çalışmaları 
yapılacaktır. Üstyapı projesinin tamamlanması ile beraber ilimiz modern şehircilik kriterlerine uygun bir il 
haline gelecektir. Proje kapsamında ayrıca engelli vatandaşlarımız için iz yolu, engelli rampaları, sokak 
aydınlatmaları, otopark düzenlemeleri, trafik sinyalizasyon sistemi bulunmaktadır.
             4-İlimizde 1 adet hayvan pazarı kurularak hayvancılık sektöründe ihtiyaç duyulan önemli bir 
hizmetin görülmesi amacıyla 2014 yılı içerisinde hibe projelerinden yararlanabilmesi için belediyemizce 
çalışmalar başlatılmıştır. Bu kapsamda halen yer tahsisi için çalışmalar devam etmekte olup, yer 
tahsisinin tamamlanmasıyla beraber proje çalışmalarına 2014 yılında yapılarak 2015 yılında hayvan 
pazarı kurulmasıyla ilgili çalışmalar başlanılması planlanmıştır.
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9- PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

AÇIKLAMALAR 2015 TAHMİNİ 

MAL VE HİZMET ALIMLARI 1.779.000,00 
FAİZ GİDERLERİ 11.000,00 
SERMAYE GİDERLERİ 105.000,00 
 T O P L A M 1.895.000,00 

 

           1-İdarenin uygun görmesi halinde Müdürlüğümüz iş gücü ihtiyacını karşılanması amacıyla açık 
ihale usulü ile hizmet alımı yapılması öngörülmektedir.
             2-Sorumluluk alanımızda bulunan park,bahçe,refüj ve kavşaklarda ekilmek ve dikilmek üzere 65 
.000 Adet mevsimlik çiçek fidesi(Çizelge1),10.000 Adet değişik tür ağaç fidanı(Çizelge2) alınacaktır.

2
          3-Sorumluk alanımızda 21 Adet park bulunmaktadır.Alan olarak 100.000 m  tekabül etmektedir.Bu 
yeşil alanın korunması çalışmaları yapılacaktır.Bu kapsamda Çim biçme işlerinde kullanılan araç ve 
gereçlerin ,makinelerin tamiratı,yenilerinin alınması gerecektir.Bunların adet,miktar ve cinsleri 
ihtiyaçlara göre belirlenecektir.Demirbaşların yıpranma payı bulunmaktadır.Bunların yenilenmesi 
amacıyla özelikle çocuk oyun gruplarında ,bank ve kamelya v.b sabit malzeme için yedek malzemeye 
ihtiyaç duyulacaktır.İhtiyaçlara göre bu demirbaşların yenilenmesi çalışmaları yapılacaktır.  

  4-Yeni alanların tesis edilmesinde ve yıpranmışların değiştirilmesinde kullanılmak üzere 
adet,miktar ve cinsleri  ihtiyaçlara göre belirlenmek üzere elektrik,su ve inşaat malzemesi alınacaktır.

     5- Parkların temizlik işlerinde kullanılmak üzere ihtiyaçlara göre temizlik malzemesi alınacaktır.
    6-Her Parka Engelli çocuk oyun grubu  kurulacaktır .
  7-Park giriş ve çıkışları engelli vatandaşların kullanımına uygun şekilde düzenlenecek ve 

rampalar yapılacaktır.

Çizelge 1:İhtiyaç Duyulacak  Çiçek Fidesi(Yazlık Çeşit)

SIRA 
NO 

MALZEME CİNSİ MİKTARI(Adet) 

1 Kadife Çiçeği Fidesi 15.000  
2 Petunya Çiçeği Fidesi 10.000  
3 Karanfil Çiçeği Fidesi 15.000  
4 Koyun Gözü Çiçeği Fidesi 10.000  
5 Aslanağzı Çiçeği 10.000  
6 Ateş Çiçeği 5.000  
                             Toplam: 65.000  
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Çizelge 2:İhtiyaç Duyulacak Fidan Listesi

Sıra No Adı Yaşı Sayısı(Adet) 

1 Kara Çam 2-3 5000 

1 Kırmızı Yapraklı Berberis 2-3 610 
2 Ateş Dikeni 2-3 2211 
3 Havlu Püskülü 2-3 150 
4 Kelebek Çalısı 2-3 155 
5 Altın Çanağı 2-3 200 
6 Leylak 2-3 170 
7 Ağaç Hatmi 2-3 50 
8 Çınar 5-8 200 
9 Akçaağaç 5-8 100 

10 Karaağaç 5-8 100 
11 Huş Ağacı 5-8 100 
12 İğde Ağacı 5-8 100 
13 Ihlamur Ağacı 5-8 100 
14 Kara çam 5-8 200 
15 Sedir Çamı 5-8 200 
16 Pavlonya  5-8 200 
17 Katalpa 5-8 200 

  Toplam: 10.000  
 

10- VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AÇIKLAMALAR 2015 TAHMİNİ 

MAL VE HİZMET ALIMLARI 434.000,00 
FAİZ GİDERLERİ 2.000,00 
 T O P L A M 436.000,00 
 

- Veteriner İşleri Müdürlüğü olarak, başıboş hayvanların çevreye verdiği zarar ve çevre kirliliğinin 
önlenmesi için 12 adet personel ile hizmet alımı yoluyla çalışmalarımız devam edecektir. 
       -Yaz aylarında, Sivrisinek- karasinek larva ve uçkun, kene, haşere ve vektör  mücadelesi devam 
edecek .
         -Başıboş sokak hayvanları için geçici hayvan barınağı projesi çalışmalarımız devam edecektir.  
- Hayvan pazarı ve Mezbaha proje ve yapım çalışmaları devam edecektir.
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11- KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

AÇIKLAMALAR 2015 TAHMİNİ 

MAL VE HİZMET ALIMLARI 1.944.000,00 
FAİZ GİDERLERİ 10.000,00 
CARİ TRANSFERLER 109.000,00 
 T O P L A M 2.063.000,00 

 

BELEDİYE KÜLTÜR MERKEZİ

1-Tiyatro etkinlikleri
2-Seminerler 
3-Kadın Koordinasyon Merkezinin bayanlara yönelik seminerleri
b-Toplantılar
c-Kurslar ve Sosyal etkinlikler
4-Türkiye deki aydın yazarlara dair konferansların düzenlenmesi
5-Sevgi mağazasında çalışmaları arttırıp daha çok muhtaç(fakir) ailelere ulaşmak
6-Yerel ve ulusal müzik etkinliklerin yapılması
7-Resmi ve özel günlerin organizasyonunun yapılması 
8-İlimize ait her türlü kültürel faaliyetlere öncülük yapmak
9.İnsan kaynakları psikoloji (terapi)  merkezine bayanların daha çok katılımını sağlamak
10-Toplumsal gelişim eğitim salonunda(togem) bayanlara yönelik her türlü kültürel ve sosyal etkinliklerin 
yapılmasını sağlamak
11-Kadın koordinasyon merkezi gönüllü bayan dernekleriyle iş birliği halinde bayanlara yönelik her türlü 
etkinlik yapmak
12-Kadın koordinasyon merkezi tarafından Ramazan ayında, bayramlarda, önemli gün ve gecelerde 
ihtiyaç sahibi aileleri tespit edip ziyaret edilmesi ve ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak
13-Yetim, kimsesiz, yardıma muhtaç kişilere merkezimizde bulunan tüm faaliyet alanlarımızdan 
faydalanmalarını sağlamak
14.Üniversite Gençliğini Kültür Merkezinde yapılacak her türlü kültür ve sanat etkinliklerine katılmalarını 
sağlamak
15.İlimizde bulunan tüm sivil toplum örgütleriyle kültür ve sanat anlamında iş birliği yapmak
16-İlimizde yapılmak istenilen her türlü kurslara, konferanslara, seminerlere, eğlencelere, sergilere vb. ev 
sahipliği yapmak
17-İlimize gelen öğrenciler, aydınlar, tiyatro ekipleri ve tüm misafirlere kültür merkezini tanıtıp en iyi 
şekilde ağırlamak
18-Merkezimizde düşünülmek istenilen yeni faaliyet alanlarının buluşturulması
19-Hizmet binalarımızda her türlü sosyal ve kültürel faaliyetlerin yapılabileceği nezih ortamlar oluşturmak
20-Merkezimizde bulunan bütün faaliyet alanlarının daha iyi tanıtıla bilmesi için gazete, dergi, broşür, 
yerel ve ulusal basında tanıtılmasını sağlamak
21-Belediyemiz tarafından yapılmak istenilen her türlü kültürel ve sosyal etkinliklere ait davetiye, broşür, 
ilan, afiş vb. tanıtımla ilgili çalışmalar yapmak.
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BELEDİYE GENÇLİK MERKEZİ

1-Satrançta 25 kişiye kurs düzenlemek 
2-Bağlamada 30 kişiye kurs düzenlemek
3-Gitarda 30 kişiye kurs düzenlemek
4-Resim ve kara kalemde 30 kişiye kurs düzenlemek
5-Bay bayan Fitnes salonlarında 90+90 kişiye aerobik dersi düzenlemek
6-Halk oyunları eğitimi için bay ve bayanlarda yıldızlar ve gençler dalında il iller arası ve Türkiye 
şampiyonalarına katılmak için halk oyunları takımları kurmak 
7.Futbol dalında yaz okulu açmak futbol alt yapıda U13,U15,U17 ve U19 futbol eğitimi için Haziran 
ayında yaz spor okulu açmak, iller arası ve Türkiye şampiyonalarına katılmak için sporcu yetiştirmek. 
Futbol takımları kurmak 10-12 yaşlarında bulunan 74 futbolcuyu yetiştirmek ve alt yapıda bulunan 45 
lisanslı futbolcularından 4 futbolcuyu belediye spor kulübüne kazandırmak
8-.Masa tenisi ve bilardodan oluşan bir ortamı oluşturarak gençlerin hizmetine sunmak
9-İstihdam, eğitim, dil vb. kursları düzenlemek
10-Tenis dalında yaz okulları açmak,  minikler ve gençler dalında turnuva düzenlemek
11.Gençlik değişimi kapsamında 3 ilden gençlik gruplarını ilimizde ağırlamak ve ilimizden diğer illere 
3 geçlik gurubunu göndermek 
12- 15 ve 19 yaş gruplarındaki gençleri doğa deniz ve tarihi yerlere 5 gurup halinde göndermek 
13- İlimiz; Kamu, Sivil Toplum Kuruluşları Eğitim Kurumları ve gençlik guruplarından gelen talepler 
doğrultusunda çok amaçlı konferans salonunda etkinliklere ev sahipliği yapmak

12- İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ

AÇIKLAMALAR 2015 TAHMİNİ 

MAL VE HİZMET ALIMLARI 597.000,00 
FAİZ GİDERLERİ 2.000,00 
SERMAYE GİDERLERİ 21.000,00 
 T O P L A M 620.000,00 

 

-Yangına ve su kaynaklarına ulaşım genel planı yapmak ve 1/25.000'lik Şehir haritası üzerine işlemek,
Fen işleri müdürlüğüne ilimizde yenilenmekte olan su şebeke isale hattının bitiminden sonra yangına ve su kaynaklarına 
ulaşım genel planını yapmak 1/25.000 lik şehir haritası üzerine işlenmesi için gerekli çalışmalar yapılacaktır.

-İtfaiyenin su alabileceği açık havuz ve su depoları yapılmasını sağlamak,
-Kamu ve özel kurumlara ait itfaiye kuruluşlarını denetlemek ve işbirliğini sağlamak, talep
 Üzerine eğitimlerini vermek ve gerektiğinde yardıma çağırmak,
(Bu konuda kamu kurumlarından gelen talepler olması halinde çalışmalar yapılacaktır)
Halkı, kurum ve kuruluşları yangından korunma ve yangınla mücadele konularında bilgilendirmek,
-Binaların yangından korunması hakkında yönetmenlikle verilen görevleri yerine getirmek,
-Belirli saatlerde Şehrin muhtelif yerlerini sulamak 
-Belediyemiz itfaiye müdürlüğünde araç eksikliği tespit edilmiş olup bir adet ambulans, bir adet 45 metrelik merdivenli İtfaiye 
aracı alınması için gerekli girişimler yapılacaktır.
-Bingöl itfaiye müdürlüğü hizmet binasının yapılması için çalışmaların yapılması.
-İtfaiye Müdürlüğünün veb sitesinin oluşturulmasını sağlamak,
-En az bir müdür, bir itf. Amiri,24 itf. Eri kadrosunun boş olması nedeniyle ilgili müdürlüğe boş olan kadroların doldurulması için 
yazışma yapılmıştır.
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13- İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

AÇIKLAMALAR 2015 TAHMİNİ 

MAL VE HİZMET ALIMLARI 3.002.000,00 
FAİZ GİDERLERİ 20.000,00 
 T O P L A M 3.022.000,00 

 

EMLAK ŞEFLİEĞİ :  

ÇEVRE TEMİZLİK ŞEFLİĞİ      :

GELİR ŞEFLİĞİ                     :

Emlak Şefliğinde toplam mükellef sayımız    22.486 dir.
Emlak vergisi borcu olan  mükelleflere   yapılacak ödemeye çağrı sonucunda tahakkuk edilen 

Vergi borçlarının ödenmemesi halinde  Mükellefler hakkında İcra takip işlemleri yapılacaktır. 
Emlak Şefliğine  personel takviyesi yapılarak  kayıt dışı vergilerin  tespitine çalışılacaktır. 

Çevre Temizlik Şefliğinde  toplam mükellef sayısı 3.163 Adet tir.
2015 yılı Kayıt dışı Çevre Temizlik Vergisinin  tespitine  çalışılacak olup tahmini yapılacak 

çalışmalar sonucunda  Mükellef sayısı  artacak ve   Buna paralel olarak ta  Çevre Temizlik vergisinin 
tahakkuku artmış olacaktır. 

Kayıt dışı vergilerin tespiti için eleman  takviyesi yapılacaktır. 

Gelir Şefliğinde rutin olarak yapılan  ve 2015 yılında da yapılacak iş ve işlemler  aşağıya 
çıkarılmıştır. 

- Kirada bulunan gayrimenkullerinin  tahakkuk ve tahsilat işlemleri yapılmakta olup, toplam 
mükellef sayısı  86  Adettir.  

- Bingöl Ovasında bulunan 42 adet Tarlamız mevcut olup,   kiracılardan Ecrimisil  
alınmaktadır.  2015 yılı  için tüm Tarlalarımız için yeniden  2886 sayılı kanuna göre kiralama 
yöntemiyle kiraya verilecektir.

- İlan ve Reklam Vergisinin tahakkuk ve tahsilat işlemleri yapılmaktadır. Toplam mükellef 
sayısı 1.814  Adettir. 

- Haberleşme Vergisinin tahakkuk ve tahsilatının yapılması,
- Elektrik ve Tüketim Vergisinin tahakkuk ve tahsilatının yapılması, 
- Para cezalarının  tahakkuk ve tahsilat işlemleri yapılmaktadır. 
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2015 yılı için  yapılması düşünülen iş ve işlemler  şunlardır. 

VEZNELER                           :

BİLGİ İŞLEM ŞEFLİĞİ                          .

HALK EKMEK FABRİKASI                        :  

- Kira borcunu ödemeyen kiracılara yasal prosedür  gereği  ihtar çekilecek ve yapılacak ihtar 
sonucunda borcunu ödemeyen  kiracılar hakkında  yasal işlemler yapılacaktır. 

- İlan ve Reklam Vergisinden ötürü borcu bulunan mükelleflere ödemeye çağrı yapılacak 
olup, buna rağmen borcunu ödemeyen mükellef hakkında  icra takip işlemleri yapılacaktır. 

- Belediyemiz yasaklarına uymayan ve  gerek kabahatler kanununa göre ve  gerekse 
Encümen kararı vasıtasıyla  tahakkuk edilen Para cezalarının ödenmemesi halinde ilgililer 
hakkında  yasal yollara başvurulacaktır. 

- Müdürlük bünyesinde  İcra Servisi kurulacak olup, Belediyenin  tahsil edilemeyen 
alacaklarının  takibinin yasal yollardan  tahsil edilmesi sağlanacaktır. 

- Müdürlük bünyesinde Yoklama servisi kurulacak olup,  kayıt dışı gelirlerin  kayıt altına 
alınmasına çalışılacaktır.

-Veznelerde Belediyemizin tüm tahsilat  işlemleri yapılmaktadır.  2015 yılı içerisinde  
Mükelleflerimize kolaylıklar sağlanmak amacıyla ve internet üzerinden  Kredi kartı vasıtasıyla borçlarını 
ödeme imkanı sağlanacaktır. Program hali hazır kullanılır bir durumadır. 

-Veznelere  bağlı olarak    su abonman kayıt bürosu oluşturulmuş olup,  Abonman aktarımı, Su 
abonesinden ilişik kesme ve benzer iş ve işlemler yapılmaktadır. 

-Belediyemizde    Su sayacının okunması için  mevcut bulunan El bilgisayarlarına ilaveten 4 
adet yeni alınacak  olup,  belirtilen süre içerisinde  su sayaçlarının okunmasına  gayret gösterilecektir. 

- Bilgi işlem Şefliğinin yer sıkıntısının olduğu ve Başkanlık nezdinde yapılan görüşmeler sonucunda  
yer sıkıntısının giderilmesine çalışılmaktadır. Yerin temin edilmesi durumunda  Bilgi işlemdeki sevk ve 
idare daha düzenli yapılacaktır. 

Birimin giderleri  ( bütçe açısından )  İşletme ve İştirakler Müdürlüğün bağlı bir birimdir.   2015 yılı ihtiyaç 
duyulacak  tüketim malzemesi   , Fabrika yetkilileri tarafından yazılı olarak bildirilmesi  soncunda  alımlar  
4734 sayılı kanunun  19. Maddesine göre yapılacaktır.  

Halk Ekmek Fabrikasında  Başkanlık Makamının olurlarıyla ve 5393 sayılı kanunun 35. Maddesinin     
bendine göre  Belediyemiz sınırları  ikamet eden ve her hangi bir Sosyal güvencesi olmayan  fakir   fakir 
vatandaşlara   günlük ihtiyaçlarını  gidermek üzere  ücretsiz Ekmek dağıtılmaktadır. 

ŞEHİRLERARASI OTOGAR  :

HAL ŞEFLİĞİ                  : 

 Şehirler arası Oto garında üç   kadrolu işçi  çalışmaktadır.  Ortalama aylık gelirimiz 3.500.00.-TL 
civarındadır. Çevre yolu üzerinde yeni yapılacak otogarın devreye girmesiyle  birlikte  aylık ortalama 
gelirimiz ortalama 5.000.00.TL ile 7.000.00.-TL arasında  olacaktır. 

Yeni Hal Kanununa göre , Toptancı Sebze Halinde en az 30 adet Esnafın    faaliyette bulunması gerektiği , 
aksi taktirde   Hal olma özelliğinin yitirileceğini ve  mevcut sebze halinde   hem faaliyet konusunda ve  hem 
de   Sebze Halinin bulunduğu bölge nedeniyle zorunlu olarak   yeni bir sebze halinin  yapılması  
gerekmektedir. Dolaysıyla da  Belediyemiz Başkanlığınca  10 kişilik bir komisyon kurulmuş olup,   Sebze 
halinin standartlara uygun bir hale gelmesi için  hem Komisyonculuk sayısı  ve hem de uygun bir yer  
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SU TAHSİLAT  SERVİSİ       : 

Belediyemizin toplam su abonman sayısı tahsise açık  = 31.053  Adet olup, Okumaya kapalı   abone 
sayısı  1.916 Adet , Tahsise  kapalı  2.089 Adet  Toplam  27.048 Adet Aktif abone  olup,  Sayaç okuma, 
Kaçak su kontrolü, Bozuk su sayaçların sökülmesi ve  yapılacak tamir sonrası tekrar takılması  ile su 
borcunun ödemeyenlere ihtar çekilmesi  vs. gibi iş ve işlemler 4734 sayılı kamu ihale kanununa 19. 
Maddesine göre  Hizmet alımı yöntemiyle  25+25  işçiyle  yapılmaktadır. İlimizde  Meskenlerde, 
İşyerlerinde, Resmi kurumlarda  ve benzer yerlerde kullanılmakta olan Su sayaçları  Mekanik Tipi  
olduğundan dolayı, Mekanik sayaçların  ekonomik ömürleri 10 yıl olduğundan,  İlimizdeki su sayaçların 
% 80 oranında  ekonomik ömürleri dolduğu, randımanlı bir şekilde  çalışmamakta ve yapılan  tamirat  
sonrasında da  belli bir süre    yine arızalanmaktadır.

Ekonomik ömürleri dolan su sayaçlarının 2015 yılı içerisinde Belediyemiz tarafından  
abonmanları  uyarmak suretiyle değiştirilmesi cihetine gidilecektir.   Ayrıca da yeni yapılacak yapılar için   
ÖN ÖDEMELİ AKILI SU SAYAÇ TAKMA ZORUNLUĞU GETİRİLECEKTİR. Konuyla ilgili çalışmalar  
devam etmektedir.,  

İşletme ve İştirakler Müdürlüğünde  ihtiyaç duyulan  Memur ve Kadrolu işçilerin  idarece istihdam 
edilmesi için  gerekli yazışmalar yapılmış olup,  bu tür personel ihtiyacın giderilmesi durumunda  
Belediyemizin gelirlerde büyük oranda artış olacaktır. 

14- DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AÇIKLAMALAR 2015 TAHMİNİ 

MAL VE HİZMET ALIMLARI 7.581.000,00 
FAİZ GİDERLERİ 25.000,00 
CARİ TARNSFERLER 150.000,00 
 T O P L A M 7.756.000,00 

 

1-  Belediyemiz Hizmet Binası ve bağlı birimlerin küçük ve orta çapta bakım ve onarım işleri 
Müdürlüğümüzce yapılacaktır.

2- 2015 yılında tüm birimlerin muhtelif kırtasiye ve temizlik malzemesi alımı sağlanacaktır.
3- Belediyemiz Hizmet Binası ve bağlı bulunan birimlerinde kullanılmak üzere 2015 yılı kış 

sezonu için kışlık yakacak odun ve kömür alım işi ihalesi Müdürlüğümüzce yapılacak ve gideri 
Müdürlüğümüz bütçesinden karşılanacaktır.

4- Belediyemize ait tüm birimlerin temizliğini sağlamak amacı ile 34 adet  personel ile hizmet 
alım işi Müdürlüğümüzce yapılacak ve  gideri 2015 bütçesinden karşılanacaktır.

5-Belediyemize bağlı tüm birimler ile içme suyu kaynak ve depoların güvenliğini sağlamak 
üzere 69 adet güvenlik elemanı hizmet alımı ihalesi yapılacak olup, kurumumuzun ve  depolarımızın  
güvenliği sağlanacaktır.           
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15- ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

AÇIKLAMALAR 2015 TAHMİNİ 

MAL VE HİZMET ALIMLARI 5.293.000,00 
FAİZ GİDERLERİ 25.000,00 
SERMAYE GİDERLERİ 540.000,00 
 T O P L A M 5.858.000,00 

 

2015  Hedeflerimiz

-Bingöl de  kış mevsiminin çok soğuk geçmesinden dolayı acık alanda bulunan araçları sabahları 
çalıştırmada güçlük yaşanmaktadır. Bu sıkıntıyı gidermek için araçlar için kapalı,kaloriferli yer 
yaptırmak.

-İlimizde sık sık elektrik kesildiğinden atölyemizde yapılan çalışmalar istemeyerek kesintiye 
uğramaktadır. Bu hizmet kesintisini gidermek için Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğünde Jeneratör 
kurulacak. Elektrik kesintilerinde Jeneratör devreye girecek.Kilitli taşa alınan jeneratörün Atölyeye 
bağlantısı yapılacak,gerekli çalışmalar yapılmaktadır.
-Atölyemizde ve bakım servisinde hizmetlerin aksamaması için gerekli olan parça stokuna 
gidilecek.

-Belediye araçları ve halk ekmek fabrikası için akaryakıt şimdiye kadar olduğu gibi üç kişilik 
komisyon tarafından Ulusal marker yaptırılarak ve kantarda tartılarak teslim alınacak.

-Belediyemizde yapılacak çevre düzenleme işlerine katkı sağlamak.

-Belediyemizin Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğünde çalışan personelle toplantılar yapılarak, bilgi 
kalite ve beceri düzeylerinin artmasını sağlamak hususuna gidilecek.

-Müdürlüğümüzün internet web sayfasının oluşumu sağlanacak.

-Kalifiye eleman sıkıntısı ile araç tamir ve bakım ustalarının temini, atölyede kaporta ve boya işlerinin 
de yapılacağı geniş konsepte bir çalışma düşünülmektedir.
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E- MALİ BİLGİLER

16- MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMALAR                          2015 TAHMİNİ 

MAL VE HİZMET ALIMLARI 93.000,00 
FAİZ GİDERLERİ 1.000,00 
CARİ TARNSFERLER 1.350.000,00 
YEDEK ÖDENEK 7.350.000,00 
 T O P L A M 8.794.000,00      

 

GELİR KESİN HESAPLARI

 

AÇIKLAMA 
2011 Yılı 

Kesin 
2012 Yılı 
Kesin 

2013 Yılı Kesin 
2014 Yılı 

9 Ay 
01- VERGİ 
GELİRLERİ 

 
2.849.178,94 

 
3.414.141,44 

 
4.396.840,35 

 
2.725.311,01 

03- TEŞEBBÜS.VE 
MÜLK. GELİRLERİ 

 
12.449.268,73 

 
7.241.811,21 

 
14.196.055,66 

 
5.646.173,76 

04- ALINAN BAĞIŞ 
VE YARDIMLAR 

 
2.500.000,00 

 
2.337.084,28 

 
1.574.694,89 

 
1.000.000,00 

05- DİĞER 
GELİRLER 

22.868.639,18 26.274.332,80 
 

32.906.881,62 
 

29.503.876,87 

KREDİ 
BORÇLANMASI 

  
 

25.628.600,00 
 

17.000.000,00 

TOPLAM 40.667.086,85 39.267.369,73 78.703.072,52 55.875.361,64 
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GİDER KESİN HESAPLARI

PERSONEL GİDERLERİNİN KESİNLEŞEN HESAPLARA ORANI

 
YILI GERÇEKLEŞEN 

BÜTÇE 
PERSONEL 
GİDERLERİ 

YENİD
EN 
DEĞ.O
RANI 

DEĞERLEME 
TUTARI 

TOPLAM BÜTÇE
YE 
ORANI 

2010 31.587.720,66 9.382.791,78 7.7 2.432.254,49 34.019.975,15 27.58 
2011 40.667.086,85 10.900.772,71 10.26 4.172.443,11 44.839.529,96 24.31 
2012 39.267.369,73 9.821.209,86 7,80 3.062.854,84 42.330.224,57 23,20 
2013 53.074.472,52 10.906.210,50 3,93 2.085.826,77 55.160.299,29  

 

10.906.210,50 3,93 2.085.826,77 55.160.299,29 19,77 
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AÇIKLAMA  2010 Yılı  

Kesin
 

2011 Yılı  
Kesin

 

2012 Yılı  
Kesin

 

2013 Yılı  
Kesin 

 

2014 Yılı  
9  Ay

 
PERSONEL 
GİDERLERİ

 
 9.395.562,68
 

 10.900.772,71
 
9.821.209,86

 

 
10.906.210,50

 
8.573.728,84

Sosyal 
Güv.Kur.Devlet 
Prim Giderleri

 

 1.636.632,81
 

 1.815.865,93
 1.761.745,16

 

 1.872.787,00
 1.514.547,70

MAL VE 
HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

 

 9.559.875,05

 
 19.191.903,04

 18.058.051,12

 

 19.203.378,40
 13.247.551,23

FAİZ 
GİDERLERİ

 

536.837,69

 

112.893,24

 391.466,27

 

 2.868.690,15

 

6.155.981,27
CARİ 
TRANSFERLER

 
 

1.363.017,72

 
 

1.778.248,09

 

1.666.403,79

 

 1.997.187,49

 

1.034.456,95
SERMAYE 
GİDERLERİ

 
 

7.346.559,50

 
 

12.079.745,74

 

7.738.560,44

 

 
34.007.093,22

 

21.912.402,02

     

0
TOPLAM

  
29.838.485,45

 
45.879.428,75 39.437.436,64 52.438.668,01
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2013 YILI GİDERLERİNİN TAHMİNİ BÜTÇEYE ORANI

 
GİDER ADI TUTARI BÜTÇEYE ORANI (%)  

1- Personel Giderleri 12.871.000,00 19,80 

2- SGK 2.088.000,00 3,21 

3- Mal ve Hizmet Alımları 26.854.000,00 41,32 

4- Faiz Giderleri 200.000,00 0,30 

5- Cari Transferler 2.698.000,00 4,15 

6- Sermaye Giderleri 15.289.000,00 23,52 

9- Yedek Ödenek 5.000.000,00 7,70 

   T O P L A M  65.000.000,00 100 

 
 

 
GİDER ADI TUTARI BÜTÇEYE ORANI (%) 

1- Personel Giderleri 13.923.000,00 16,19 

2- SGK 2.266.000,00 2,63 

3- Mal ve Hizmet Alımları 28.402.000,00 33,03 

4- Faiz Giderleri 4.439.000,00 5,16 

5- Cari Transferler 1.807.000,00 2,10 

6- Sermaye Giderleri 30.163.000,00 35,07 

9- Yedek Ödenek 5.000.000,00 5,82 

   T O P L A M  86.000.000,00 100 

 
 
 

 
GİDER ADI Tahmini Bütçe  Gerçekleşen Bütçe  Tahmini Bütç. 

Oranı  (%)  

1- Personel Giderleri 12.871.000,00 10.906.210,50 84,73 

2- SGK 2.088.000,00 1.872.787,00 89,69 

3- Mal ve Hizmet Alımları 26.854.000,00 19.203.378,40 71,51 

4- Faiz Giderleri 200.000,00 2.868.690,15 1434,34 

 
5- Cari Transferler 2.698.000,00 1.997.187,49 

 
74,02 

6- Sermaye Giderleri 15.289.000,00 34.007.093,22 222,43 

9- Yedek Ödenek 5.000.000,00 0  

    Ek Bütçe 45.797.353,00   

   T O P L A M  110.797.353,00 70.855.346,76 63,95 

 
 
 

2014 YILI GİDERLERİNİN TAHMİNİ BÜTÇEYE ORANI

2013 YILI GİDERLERİNİN GERÇEKLEŞEN BÜTÇEYE ORANI
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YILI TAHMİNİ  GERÇEKLEŞEN GERÇEK. 
ORANI (%) 

2010 36,280,000,00 31.587.720,66 87 
2011 53.550.000,00 40.667.086,85 76 
2012 60.500.000,00 39.267.369,73 65 
2013 86.000.000,00 53.074.472,52 62 

 
 
 

YILLARA GÖRE GERÇEKLEŞEN GELİRİN TAHMİNİ  BÜTÇEYE ORANLARI

 
YILI GENEL  BÜTÇE  

GELİRLERİ 
ÖZKAYNAK  
GELİRLER 

TOPLAM Öz Kayn  
Artış 
Oranı % 

 
2010 

 
20.056.543,99 

 
11.531.176,67 

 
31.587.720,66 

 
36,51 

 
2011 

 
24.518.816,59 

 
16.140.922,31 

 
40.659.738,90 

 
39,70 

 
2012 

 
27.739.245,07 

 
11.528.124,66 

 
39.267.369,73 

 
29,35 

 
2013 

 
33.973.437,47 

 

 
19.101.035,05 

 
53.074.472,52 

 
35,99 

 

2010 – 2011  2012 ve 2013 Yılı Gelir Bütçesi İçinde Öz Kaynak Dağılımı

 
 
 

 
2010 

 
      2011 

 
2012 

 
2013 

 
Gelir Bütçesi 
(kesin) 

 
31.587.720,66 

 
40.667.086,85 

 
39.267.369,73 

 
53.074.472,52 

 
Gider 
Bütçesi 
(kesin) 

 
29.838.485,45 

 
45.879.428,75 

 
39.437.436,64 

 
70.855.346,76 

 
Gelirin 
Gideri 
Karşılama  
Oranı(%)  

 
   105,86 

 
        88,63 

 
99,56 

 
74,90 

 
 

 2010 – 2011- 2012 ve 2013 yılı Gelirin Gideri Karşılama Oranı
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2013 YILLI TAHMİNİ BÜTÇESİNİN BİRİMLERE GÖRE DAĞILIMI

 
BİRİM ADI  BÜTÇE MİKTARI  
ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 1.340.000,00 
İNSAN KAYN.VE EĞİT.MÜDÜRLÜĞÜ 14.990.000,00 
YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 196.000,00 
HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 595.000,00 
İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 1.635.000,00 
ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 645.000,00 
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3.906.000,00 
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 13.086.000,00 
PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 1.910.000,00 
VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 632.000,00 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜ 3.500.000,00 
İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ 310.000,00 
İŞLETME VE İŞT.MÜDÜRLÜĞÜ 3.550.000,00 
DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 5.670.000,00 
ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 6.185.000,00 
MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 1.850.000,00 
YEDEK ÖDENEK 5.000.000,00 
EK BÜTÇE 45.797.353,00 
                         T O P L A M  110.797.353,00 

 
 
 

 
 

BİRİM ADI  BÜTÇE MİKTARI  
ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 1.286.000,00 
İNSAN KAYN.VE EĞİT.MÜDÜRLÜĞÜ 15.820.000,00 
YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 598.000,00 
HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 426.000,00 
İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 1.440.000,00 
ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 596.000,00 
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 4.377.000,00 
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35.252.000,00 
PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 1.665.000,00 
VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 469.000,00 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜ 3.692.000,00 
İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ 274.000,00 
İŞLETME VE İŞT.MÜDÜRLÜĞÜ 2.881.000,00 
DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 5.378.000,00 
ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 5.596.000,00 
MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 1.250.000,00 
YEDEK ÖDENEK 5.000.000,00 
EK BÜTÇE 17.000.000,00 
T O P L A M  103.000.000,00 

2014 YILLI TAHMİNİ BÜTÇESİNİN BİRİMLERE GÖRE DAĞILIMI
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2015 YILLI TAHMİNİ BÜTÇESİNİN BİRİMLERE GÖRE DAĞILIMI

 
BİRİM ADI  BÜTÇE MİKTARI  
ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 594.000,00 
İNSAN KAYN.VE EĞİT.MÜDÜRLÜĞÜ 17.778.000,00 
YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 598.000,00 
HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 537.000,00 
İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 7.408.000,00 
ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 963.000,00 
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 5.278.000,00 
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 11.400.000,00 
PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 1.895.000,00 
VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 436.000,00 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜ 2.063.000,00 
İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ 620.000,00 
İŞLETME VE İŞT.MÜDÜRLÜĞÜ 3.022.000,00 
DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 7.756.000,00 
ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 5.858.000,00 
MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 1.444.000,00 
YEDEK ÖDENEK 7.350.000,00 
                         T O P L A M  75.000.000,00 

Mali Hizmetler Müdürlüğünün görevleri 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 
belirlenmiştir.

 Madde:60

a) Bütçeyi hazırlamak, izleyen iki yılın bütçe tahminlerini yapmak, bütçe kayıtlarını tutmak. 

b) Bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı ve hizmet gereksinimleri dikkate 
alınarak, ödenek gönderme belgelerini düzenlemek. 

c) Harcama yapılması ve gelir elde edilmesine ilişkin mali işlemleri yürütmek.

d) Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek ve bunların raporlanmasını 
sağlamak.

e) İdarenin bütçe kesin hesabını hazırlamak.

f) Stratejik plan ve performans programlarının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide 
edilmesi çalışmalarını yürütmek.

g) İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin kayıtları tutmak. 

h) Mali kanunlar ile ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda harcama yetkililerine gerekli bilgileri 
sağlar.

Yukarıdaki ilkeler çerçevesinde idaremizin kaynaklarının etkin, verimli ve ekonomik, hesap 
verebilirlik ve denetlenebilirlik çerçevesinde yürütülmesi için etkin ön mali kontrol işlemlerine tabi tutarak 
stratejik plana, performans programına ve bütçe ilkelerine bağlı yürütülmesi faaliyetlerini sürdürecektir.
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

BİNGÖL BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

B
ü

tç
e

k
a
y

n
a

k
ih

ti
y

a
c

ı

Ekonomik Kod Faaliyet 
Toplamı 

Genel 
Yönetim 
Giderleri 
Toplamı 

Diğer 
idarelere 
transfer 
edilecek 
kaynaklar 
toplamı 

Genel 
Toplam 

01 Personel 
Giderleri 

 
14.910.000,00 0 0 

 
14.910.000,00 

02 SGK Devlet 
Primleri 

 
2.468.000,00 0 0 

 
2.468.000,00 

03 Mal ve Hizmet 
Alımı 

 
30.944.000,00 0 0 

 
30.944.000,00 

04 Faiz Giderleri  
5.910.000,00 0 0 

 
5.910.000,00 

05 Cari Transferler  
1.951.000,00 0 0 

 
1.951.000,00 

06 Sermaye 
Giderleri 

 
11.467.000,00 0 0 

 
11.467.000,00 

07 Sermaye 
Transferleri 

 
 0 0 0 

08 Borç verme  
 0 0 0 

09 Yedek Ödenek 7.350.000,00 0 0 7.350.000,00 
Toplam Bütçe
Kaynak İhtiyacı 75.000.000,00 0 0 75.000.000,00 

B
ü

tç
e

d
ış

ı
k

a
y

n
a

k

Döner Sermaye 
0 0 0 0 

Diğer Yurt İçi 

0 0 0 0 
Yurt Dışı 

0 0 0 0 
Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 

0 0 0 0 
Toplam Kaynak İhtiyacı 75.000.000,00 0 0 75.000.000,00 
 

 

BİNGÖL BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
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